
社会的責任への取組み 

株式会社ナセルの経営方針は、世界各国の法律・基準・条約などを遵守し、社

会規範に基づき、企業としての社会的責任を果たすことである。 

基本的人権を尊重して、人権保護の立場から人種や性別による差別や不当労

働の強制や児童労働等を行いません。 

職場や従業員の安全・衛生・健康管理に積極的に取組みます。さらには緊

急時の対応等についても十分に準備を整えておきます。 

知的財産の保護への取組みとして特許侵害や著作物の不正コピーなどを未

然に防止する体制を整えます。 また 個人情報や企業秘密の保護を確立で

きる体制を整えます。 

仕入先・販売先との取引に関して法律違反や社会規範を逸脱をせず公正な取

引を行います。 

環境マネージメントシステムを確立し、 法律で定められた化学物質の使用

などの管理を行います。 

地域社会の一員として、社会貢献に努めます。 
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